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Führungskompetenz will  

entwickelt werden –  
Infotag zum Führungskräfte-  

Entwicklungsprogramm 

 
Dillingen 

Dienstag, 14.03.2023 



 

 14.03.2023 Führungskompetenz  

Führungskompetenz will entwickelt werden –  
Ein Führungskräfte-Entwicklungsprogramm in komprimierter Form 
 
Führungskräfte werden nicht geboren, sie entwickeln sich und wollen ent-
wickelt werden. Der richtige Einsatz elementarer Führungsqualitäten ist 
die Voraussetzung für erfolgreiches Arbeiten im Team. Führungskräfte 
sollten jederzeit souverän, flexibel und lösungsorientiert auf ver-
schiedenste Anforderungen und Herausforderungen reagieren können. 
Das erfordert nicht nur Fachkompetenz, sondern differenzierte Führungs-
kompetenzen und den adäquaten Einsatz von Führungstools. Themen 
des Workshops werden sein: Selbstführung, Mitarbeiterführung, Team-
führung und unternehmerische Führung.  
Angehende Führungskräfte werden strukturiert auf die Übernahme einer 
Führungsaufgabe vorbeireitet. Bereits tätige Führungskräfte unterziehen 
ihre Führungskompetenzen einer kritischen Inspektion, schließen Kompe-
tenzlücken, nehmen Updates mit und gewinnen dadurch mehr Hand-
lungssicherheit. 
 
Zielgruppe 
Alle, die bereits eine Führungsaufgabe wahrnehmen, ob als neue oder 
auch altgediente Führungskraft, sowie Neueinsteiger in eine Führungs-
aufgabe  
oder auch potenziell an einer Führungsaufgabe Interessierte.   
Einrichtungsleiter-/in, Pflegedienstleiter/-in, Pflegedirektor/-in, Stationslei-
ter/-in, Wohngruppenleiter/-in, Pflegepädagoge/-in, Lehrende/-r für Pfle-
geberufe, Praxisanleiter/-in, Pflegeberater/-in, Qualitätsbeauftragte/-r und 
Interessierte, 
Pflegefachperson: Pflegefachfrau/-mann, Altenpfleger/-in, Gesundheits- 
u. Kinderkrankenpfleger/-in, Gesundheits- u. Krankenpfleger/-in, Kran-
kenschwester/-pfleger, Kinderkrankenschwester/-pfleger und Interes-
sierte 
 

Referent:  
Dr. Stefan Gerhardinger, Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Caritasverband für die Diözese Regensburg e. V. 
 

Kursbegleitung:  
Claudia Hauck, MScN, Geschäftsführerin  
 

Termin / Zeit:  
Dienstag, 14. März 2023 | 09:00 – 16:30 Uhr 
 

Ort  
Dillinger Franziskanerinnen, Kardinal-von-Waldburg-Strasse 2,  
89407 Dillingen a.d. Donau, Telefon: 09071 502-811,  
www.dillinger-franziskanerinnen-deutsche-provinz.de 
 

Kosten:  
145,00 / 115,00 € für Mitglieder der Caritas-Gemeinschaft  
Bayern e. V.; inkl. Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetränke,  
1 Jahr telefonische Beratung (bei Bedarf) 
 

Anmeldeschluss:  

14.02.2023 

Parkmöglichkeiten Bleichstraße 5  
oder am Bahnhof 


